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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU — zgodnie z
wizjg, misjg i podstawowymi wartosciami — aktywnie angazuja sie w dziatania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone i
promowanie ich praw. W swoje]j pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i
opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Fundacja NABU osigga swoje cele poprzez:
e dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczefstwo, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng — majgcq na celu wsparcie dziecka i jego
rodziny w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspétpracy z innymi organizacjami i
instytucjami. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji NABU oparta jest na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich
i zagranicznych. Kazdy pracownik Fundacji dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz
dokumentéw wewnetrznych placowki.

O Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU

Fundacja Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU dziata od 2020 roku. Fundacja dazy do tego, by
wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecifistwo i byty traktowane z poszanowaniem ich godnosci
i podmiotowosci. Pomagamy dzieciom i mtodziezy, tworzymy przyjazng przestrzen dla kazdego.
Fundacja NABU uwaza, ze kazde dziecko, z ktérym mamy kontakt, niezaleznie od
uwarunkowan, tj. wieku, tozsamosci ptciowej, statusu ekonomiczno-spotecznego, sprawnosci,
orientacji seksualnej lub pochodzenia etnicznego, ma prawo do ochrony przed wszelkimi
formami krzywdy, zaniedbania i wykorzystywania. Dlatego tez Fundacja nie bedzie tolerowac
wykorzystywania i wyzysku wobec dzieci zaréwno ze strony zatrudnionego personelu, jak i
innych oséb zaangazowanych w realizacje dziatan.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU prezentuje ramowe zasady,
standardy i wytyczne, ktére maja na celu:



e uwrazliwienie wszystkich pracownikdw i wspodtpracownikdbw Fundacji na wage
podejmowania dziatah zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem:;

e wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka Fundacji;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

® rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji NABU. Polityka okresla
zobowigzania podjete przez Fundacje oraz informuje jej pracownikéw i wspétpracownikéw o
ich obowigzkach zwigzanych z ochrong dzieci.

Krzywdzenie dzieci — definicja

Zgodnie z definicjg D.G. Gill'a krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktéry deprymuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj. Rozrdznia
sie 4 rodzaje przemocy wobec dzieci:

* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wifadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem
opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

* Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji



opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjg¢ réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub  usitowanego
wykorzystywania pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiwaniem istnieje zarobwno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Wyjasnienie podstawowych pojec
Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia
Fundacja — Fundacja Wsparcia, Nauki i Rozwoju NABU

Klient Fundacji — kazda osoba, bez wzgledu na wiek, korzystajgca z pomocy bezposredniej
Fundacji badz biorgca udziat w ktérymkolwiek z programéw przez nig prowadzonych

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Praw Dziecka — osoba wyznaczona przez Zarzad
Fundacji do monitorowania i w razie potrzeby (po wczeéniejszej akceptacji Zarzadu)
uaktualniania procedur i przepisdw w niej zawartych. Stanowigca pierwszy kontakt dla osob
podejrzewajgcych krzywdzenie dziecka, uruchamiajgca w porozumieniu z Zarzadem
poszczegblne procedury.

Opiekun dziecka — rodzic badz prawny opiekun dziecka

Pracownik Fundacji — kazda osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy o prace
badz wykonujgca dla niej zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub innych umoéw o
wspotpracy.

Wspotpracownik Fundacji — kazda osoba zaangazowana w prace Fundacji: wolontariusze/-szki;
stazysci/-tki; praktykanci/-tki; konsultanci/-tki; osoby odwiedzajgce fundacje w ramach
programdéw wymiany czy wspotpracy.

Zasady udzielania pomocy oraz organizacji aktywnosci z udziatem dzieci
Zasady ogdlne

Fundacja swiadczy pomoc psychologiczng, prawng, medyczng, socjalng, psychiatryczng oraz
edukacyjng. Pomoc ta ma forme bezposredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in.
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konsultacje, interwencja kryzysowa, terapia, diagnoza, warsztaty, grupy wsparcia), jak i
pomocy posredniej (telefonicznej, online). Pracownicy i wspdtpracownicy udzielajg pomocy
dzieciom i ich rodzinom w ramach dziatan statutowych Fundacji, pomoc ta jest nieodptatna.

Z pomocy Fundacji NABU mogg skorzysta¢ dzieci, ktére wymagaja ochrony przed
krzywdzeniem, bez wzgledu na pte¢, narodowos¢, kolor skory, status materialny, wyznanie,
poziom sprawnosci.

Pomoc bezposrednia swiadczona jest w placéwkach Fundacji, a takze w uzasadnionych
przypadkach na miejscu zdarzen kryzysowych.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonej pomocy pracownicy i wspdétpracownicy
Fundacji NABU swiadczacy pomoc bezposrednia i posrednig objeci sg regularng superwizja.

Zasady kontaktu pracownikéw i wspotpracownikdédw Fundacji z dzieckiem, bedacym klientem,
opierajg sie na poszanowaniu godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Kontakt bezposredni pracownika/lub wspétpracownika Fundacji NABU dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka.

Pracownicy i wspodtpracownicy Fundacji NABU analizujg wszystkie planowane dziatania
dotyczace dzieci (np. kursy, warsztaty, wydarzenia, kampanie, itp.) pod katem zwigzanych z
nimi ewentualnych zagrozen dobra i praw dziecka i podejmujg wszelkie mozliwe srodki w celu
minimalizacji tych zagrozen.

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Fundacji NABU:

e rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania, stan
zdrowia;

® odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego przekonan, doswiadczen,
perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

e wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z
nalezytg powagg;

® uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

e tworzg w Fundacji kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.



Odmowa udzielenia pomocy

Pracownik lub wspétpracownik Fundacji NABU moze odmowic udzielenia klientowi pomocy w
nastepujgcych przypadkach:

e gdy udzielenie pomocy klientowi bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

e gdy klient w sposdb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowigzujgce w
Fundacji NABU;

e gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

e gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajacych z bliskich relacji,
pokrewienstwa, itp.

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w Fundacji, np.
zwigzana z ochrong zycia, zdrowia;

e gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej) lub z
pomocy profesjonalnego petnomocnika (dotyczy pomocy prawnej).

Ujawnienie informacji

Pracownicy Fundacji NABU swiadczacy pomoc bezposrednig i posredniag majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z klientem uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje, gdy:

® powaznie jest zagrozone zdrowie, zycie klienta lub innych oséb;
e tak stanowig ustawy;

® dziatania podejmowane w celu ochrony dziecka wymagajg wspotpracy interdyscyplinarne;j -
ujawnienie informacji odbywa sie z zachowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie débr osobistych.

e organ dotujacy dziatania Fundacji dokonuje kontroli dokumentacji projektowej, a forma
kontroli okreslona jest w umowie dotacyjnej— w tym przypadku, ujawniane sg jedynie dane
niezbedne do rozliczenia projektu (np. listy uczestnikdw szkolen lub odbiorcéw innych dziatan).
Fundacja w toku wspétpracy z podmiotem finansujgcym dazy do zminimalizowania zakresu
danych przekazywanych organowi w zwigzku z obowigzkami sprawozdawczymi, poprzez
zwrocenie podmiotowi finansujgcemu uwagi na konieczno$¢ ujawniania minimalnego i
adekwatnego zakresu danych oraz wtasciwego ich zabezpieczenia.

Kazdorazowo, o ile to mozliwe i nie zagraza dobru dziecka, pracownicy informujg o ujawnieniu
informacji klienta, ktérego informacje dotycza.



Zasady kontaktu bezposredniego z dzieckiem
Zgoda

Kontakt bezposredni z dzieckiem odbywa sie wytacznie po wyrazeniu przez opiekuna
prawnego zgody na ten kontakt. Dziecko w wieku powyzej 13 roku zycia moze samodzielnie
wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w bezposrednim kontakcie, bgdz odmoéwic¢ tej zgody. W
przypadku odmowy zgody dziecka kontakt bezposredni nie powinien sie odby¢, chyba, ze
przemawia za tym dobro dziecka. Zgoda opiekuna prawnego jest wyrazana w formie pisemne;j.
Zgode przechowuje sie w dokumentacji klienta. W kazdej chwili rodzic moze wycofac zgode. W
przypadku rozbieznosci zdan miedzy rodzicami posiadajgcymi petnie wtadzy rodzicielskiej, o
mozliwosci kontaktu decyduje sad rodzinny.

Przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka

Dziecko jest przyprowadzane i odprowadzane do placdwki przez opiekuna. Za pisemng zgoda
opiekuna a w sytuacji jego braku lub niemozliwosci ustalenia, opiekuna faktycznego (na czas
uregulowania sytuacji prawnej dziecka) dziecko moze przychodzi¢ do placéwki i wraca¢ do
domu samo, o ile ukoriczyto 13. rok zycia.

W czasie oczekiwania przez dziecko w poczekalni odpowiedzialny za bezpieczeristwo dziecka
jest opiekun.

Dziecko w umdéwionym czasie trwania kontaktu bezposredniego znajduje sie w pomieszczeniu
Fundacji pod opiekg pracownika lub wspdtpracownika Fundacji.

W czasie trwania kontaktu bezposredniego opiekun czeka na dziecko w poczekalni lub
uczestniczy w spotkaniu rownolegtym w Fundacji.

Pomoc bezposrednia dziecku

Pomocy bezposredniej dziecku udzielajg pracownicy i wspodtpracownicy Fundacji:
psychologowie, pedagodzy, psychiatrzy, terapeuci, w wyjagtkowych sytuacjach, za zgoda
opiekuna, rowniez prawnicy.

Fundacja NABU dokfada staran, by miejsce udzielenia pomocy bezposredniej byto
dostosowane do potrzeb dziecka. W sytuacjach szczegdlnych (np. w sytuacji zagrozenia
epidemicznego lub innego stanu wyjatkowego) pomoc bezposrednia moze byé prowadzona w
trybie zdalnym (za pomocg telefonu lub online), by zachowaé ciggtos¢ wsparcia. Na zamiane
kontaktu bezposredniego na kontakt posredni wyraza zgode koordynator danej placéwki,
tacznie z zatwierdzeniem kanatu i narzedzi komunikacji. Na pomoc w trybie zdalnym zgode
musi wyrazi¢ jego rodzic/opiekun prawny. Nalezy takze wystucha¢ zdania dziecka.

Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej informuje dziecko, w sposéb dostosowany do
mozliwosci dziecka, co sie bedzie dziato podczas jej udzielania.



Opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o udzielanej dziecku pomocy, o ile udzielenie
tej informacji, w ocenie terapeuty dziecka, nie powoduje zagrozenia dla dobra dziecka oraz o
ile opiekun (rodzic) nie jest pozbawiony praw rodzicielskich, nie ma ograniczonej wtadzy
rodzicielskiej.

Jesli obydwoje rodzice posiadajg petnie praw rodzicielskich, rekomenduje sie wspdtprace z
obydwojgiem rodzicow w zakresie pomocy udzielanej dziecku.

Jesli w ocenie terapeuty dziecka, wspétpraca z ktéryms z rodzicéw dziecka mogtoby zagrazac
dobru dziecka, mozna od niej odstgpic, co kazdorazowo zatwierdza koordynator placowki.

Edukacja i zabawa z dzieckiem

Edukacja i zabawa z dzieckiem realizowana jest przez pracownika lub wspotpracownika
Fundacji. W tym drugim przypadku podlega ona monitorowaniu przez opiekuna
wspotpracownika.

Pracownik/wspoétpracownik Fundacji NABU informuje opiekuna dziecka, kto sie bedzie
dzieckiem zajmowat oraz gdzie dziecko bedzie przebywato podczas zabawy/edukacji. Osoba
opiekujaca sie dzieckiem przez czas trwania zabawy/edukacji, dba o bezpieczenstwo dziecka.

Opiekun dziecka w porozumieniu z prowadzgcym zabawe/edukacje moze uczestniczyé w
zabawie lub zajeciach edukacyjnych.

Po zabawie/edukacji opiekun moze otrzymaé informacje zwrotne dotyczgce obserwacji
dziecka podczas zabawy i jego udziatu w poszczegdlnych czynnosciach.

Organizacja imprez grupowych z udziatem dzieci

Przy organizacji imprezy grupowej uwzglednia sie bezpieczeAstwo dzieci na niej
przebywajacych, w szczegdlnosci w kontakcie z wykorzystywanym podczas imprezy sprzetem,
oraz zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej
pomocy, mozliwo$é wezwania pogotowia),w nagtych przypadkach.

Organizator imprezy grupowej informuje dorostych przychodzacych z dzieémi, ze organizator
nie zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze, ze dzieci nie powinny
by¢ pozostawione na imprezie bez opieki. Informacja ta powinna by¢ umieszczona na ulotkach
lub plakatach dotyczgcych imprezy oraz ogtoszona przy jej rozpoczeciu.

Organizacja konkursow dla dzieci

Organizacje i przebieg konkursu dla dzieci reguluje regulamin konkursu sporzadzony przez
pracownika Fundacji oraz skonsultowany przez dziat prawny Fundacji przed rozpoczeciem
konkursu.

Udziat dziecka wymaga zgody na udziat w konkursie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka wyrazonych przez opiekuna dziecka.



Formute kazdej zgody opracowuje dziat prawny Fundacji — po uprzednim zgtoszeniu takiej
potrzeby.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Fundacji NABU

1.

Infrastruktura sieciowa Fundacji umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Fundacji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeAstwo sieci w Fundacji. Do
obowigzkdéw tej osoby nalezg:

e Zabezpieczanie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

e Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie
niebezpieczne trescii W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajed.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady kontaktu posredniego z dzieckiem/w sprawach dzieci

W kontakcie posrednim udziela sie konsultacji, informacji lub wsparcia dzieciom oraz

opiekunom, profesjonalistom w sprawach dzieci.

Kontakt posredni pracownika i wspdtpracownika Fundacji z dzieckiem w warunkach

zwyczajnych odbywa sie wytgcznie za posrednictwem stuzbowych kanatéw komunikacyjnych

(np. stuzbowej poczty elektronicznej, stuzbowego numeru telefonu, innych kanatow

komunikacji Fundacji NABU stuzgcych udzielaniu pomocy i wsparcia dzieciom). Pracownicy i

wspotpracownicy Fundacji nie kontaktujg sie z dzieémi z uzyciem prywatnych kanatéw

komunikacji (np. Facebook, Messenger itp.). Odstepstwa sg dopuszczalne w sytuacji

wystgpienia stanu wyjatkowego. Takie odstepstwo zatwierdza koordynator danego programu.
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W kontakcie posrednim konsultacja lub informacja udzielana jest niezwtocznie. W razie
potrzeby konsultacji lub informacji mozna udzieli¢ po zapoznaniu sie z dokumentacja
dostarczong przez klienta lub inng instytucje czy przebiegiem sprawy, po konsultacji z innymi
pracownikami, czy przeprowadzeniu innych niezbednych czynnosci.

W kontakcie posrednim nie prowadzi sie terapii i diagnozy psychologicznej. Odstepstwa sg
dopuszczalne w sytuacji wystgpienia stanu wyjgtkowego. Takie odstepstwo zatwierdza
koordynator danego programu.

Klienci, ktdérzy wymagajg terapii lub diagnozy psychologicznej, zostajg skierowani do
odpowiedniej placowki Fundacji lub innej organizacji Swiadczacej pomoc bezposrednia.

Zasady bezpiecznej relacji rowiesniczych

Wazne jest, aby mieé Swiadomos¢ i przestrzega¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy
réwiesnikami. Niedopuszczalne sg zachowania, ktére zawstydzajg i upokarzajg dzieci. W
kontakcie miedzy rowiesnikami unikana jest przemoc i agresja. Zdrowe i bezpieczne relacje
opierajg sie na wzajemnym poszanowaniu komunikacji i empatii. Istotne jest, aby szanowa¢
granice innych oséb i nie naruszac ich prywatnosci.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan miedzy réwiesniczych sg
bezzwtocznie wyjasniane

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspétpracownik-dziecko i jego opiekun/opiekunowie

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji
NABU wobec dzieci i ich opiekundéw, korzystajacych z pomocy Fundacji NABU:

e wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci lub ich
opiekundéw lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej, wykorzystywania
lub wyzyskiwania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem i/lub jego opiekunem, naruszajgcy godnosé
dziecka/opiekuna; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z
zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka, powstrzymania dziecka/opiekuna przed
wyrzadzeniem krzywdy sobie lub innym;

e podawanie dziecku/opiekunowi alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko/opiekun;

® nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi/opiekunami;

® wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towardw, ustug, pomocy w zamian za seks, w tym przystugi
seksualne lub inne formy upokarzajgcych, ponizajgcych lub wykorzystujgcych zachowan.

e zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;
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® goszczenie dziecka/opiekuna we witasnym domu;

e utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem/opiekunem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy; wykorzystywanie prywatnych kanatéw komunikacji;

e wikfanie dziecka/opiekuna w zaleznos¢ opartg na poczuciu wdziecznosci za prywatne
przystugi, poza $wiadczonymi w ramach Fundacji NABU kanatami pomocy.

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka;
® spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdéw;
e w przypadku Swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam;

Pracownicy i wspodtpracownicy Fundacji sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania
srodowiska, ktore zapobiega krzywdzeniu dzieci, w tym wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu dzieci, a takze innych odbiorcow pomocy/dziatarn oraz promuje wdrazanie
kodeksu bezpiecznych relacji w tym zakresie. Menedzerowie na wszystkich szczeblach maja
szczegblng odpowiedzialno$é za wspieranie i rozwijanie dziatand, ktére utrzymujg to
srodowisko.

Kazdy pracownik, ktéry podejmie informacje o ktérymkolwiek z powyzszych zachowan ze
strony innych pracownikdéw, wspoétpracownikéw, kontrahentéw Fundacji NABU niezwtocznie
informuje o tym osobe odpowiadajgcg za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji lub zarzad
Fundacji.

Wszelkie  podejrzenia  dotyczace  nieodpowiednich  zachowan  pracownikéw i
wspotpracownikéw Fundacji NABU wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéw
Przetwarzanie danych osobowych

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. Fundacja przestrzega przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych szczegdlnie chronionych, m.in.
poprzez:

e odbieranie pisemnej zgody klientéw na przetwarzanie danych osobowych;

® wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

@ szkolenia pracownikéw;

e zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej;

e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim (sadom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).
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Wspotpraca z mediami

Fundacja nie udostepnia informacji o klientach przedstawicielom mediéw. Pracownicy i
wspotpracownicy Fundacji nie kontaktujg obecnych i bytych klientéw z przedstawicielami
mediéw, ani nie wypowiadajg sie w ich konkretnych sprawach w mediach (tradycyjnych i
spotecznosciowych), nawet po anonimizacji danych klienta.

W sytuacjach wyjatkowych wypowiedz jest mozliwa jedynie po wyrazeniu pisemnej zgody
przez klienta lub jego opiekuna.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Fundacji. Udostepnienie pomieszczenia wymaga zgody koordynatora lub kierownika
administracyjnego placéwki. Zgoda moze by¢ ustna lub mailowa.

Fundacja nie umozliwia filmowania dzieci na terenie swoich placowek. Koordynator
programu/sekretariat placowki powinien tak przygotowaé pomieszczenia Fundacji, aby
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku klienta

Wyznaczeni pracownicy i lub wspdtpracownicy Fundacji mogg w celu dokumentacji
prowadzonych dziatan lub ich promocji wykonywa¢ zdjecia lub filmy z udziatem
podopiecznych. Jezeli na zdjeciu/filmie widoczna jest twarz/posta¢ klienta w sposdb,
umozliwiajgcy jego identyfikacje, nalezy odebraé¢ zgode od klienta na utrwalanie lub
opublikowanie jego wizerunku. Jezeli klientem jest dziecko — nalezy odebra¢ zgode od jego
opiekuna oraz zapytac dziecko o zgode.

W pozostatych przypadkach, w szczegdlnosci jezeli wizerunek stanowi szczegot catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, a twarz klienta nie jest rozpoznawalna, zgoda
klienta na utrwalanie lub opublikowanie wizerunku nie jest wymagana.

Zapobieganie krzywdzeniu dziecka
Edukacja

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, Fundacja NABU prowadzi szereg dziatan
edukacyjnych skierowanych do rodzicow/opiekunéw dzieci, profesjonalistdw pracujgcych z
dzieémi oraz samych dzieci.

Dziatania te Fundacja opiera na wynikach dostepnych, najswiezszych badan, dobrych
praktykach innych organizacji, sprawdzonych modelach popartych doswiadczeniem i wynikami
ewaluacji. W tym celu Fundacja NABU doktada tez staran, by stale podnosi¢ kompetencje
wiasnych pracownikéw i wspotpracownikéw.

Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow
Fundacja NABU jako odpowiedzialny pracodawca dziata zgodnie z prawem pracy i zatrudnia

pracownikéw i wspodtpracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
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ktorzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo
dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Rekrutacja
Rekrutacje sg ogtaszane na podstawie ogtoszenia rekrutacyjnego.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspodtpracownika przesyta dokumenty aplikacyjne,
wskazane w ogtoszeniu, najczesciej jest to CV oraz w miare mozliwosci referencje. Proces
rekrutacyjny, w zaleznos$ci od potrzeb, moze mieé kilka etapéw. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez dwdch pracownikdw Fundacji. Przedmiotem rozmowy oprécz
sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, sg rowniez wszelkie ewentualne przerwy w
zatrudnieniu/edukacji. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pracownicy informujg kandydata
o obowigzujgcej w Fundacji NABU Polityce Ochrony Dzieci.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Przed przystgpieniem do pracy/wykonywania obowigzkéw w ramach wspétpracy wybrany
kandydat, oprdécz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw, przedktada pracodawcy
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat na pracownika lub wspoétpracownika do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi jeszcze
przed zawarciem umowy jest sprawdzany przez Dziat Kadr w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow udokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza zawarcie umowy z kandydatem.

Osoba, posiadajgca obywatelstwo innego kraju niz Rzeczypospolita Polska przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dokumenty wymienione w niniejszym punkcie przechowywane sg w dokumentacji pracownika
w Dziale Kadr i Ptac, dokumenty wspdtpracownika w dokumentac;ji stazu lub wolontariatu.

Dokumenty/szkolenia dla nowych pracownikow

Pracownik przed przystagpieniem do pracy obowigzany jest zapoznaé¢ sie z:
® niniejszg polityka

e zasadami ochrony danych osobowych
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® regulaminem pracy

e politykg zapobiegania i reagowania na przypadki dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu w Fundacji

® innymi zasadami i procedurami obowigzujgcymi w Fundacji.

Odpowiedzialny za przekazanie pracownikowi ww. dokumentéw jest wyznaczony przez
pracodawce pracownik dziatu kadr. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z wyzej
wymienionymi dokumentami i potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie podpisu na
oswiadczeniu.

Ponadto kazdy nowo przyjety pracownik i wspoétpracownik Fundacji NABU przechodzi
przeszkolenie w zakresie:

® zapiséw Polityki Ochrony Dzieci,
® przestrzegania praw dziecka
® przetwarzania danych osobowych w Fundacji NABU.

Przygotowanie programu tych szkolen koordynuje koordynator Polityki Ochrony Dzieci w
Fundacji, wyznaczony przez Zarzad Fundacji.

Umowy z kontrahentami

Wszystkie umowy zawierane z kontrahentami (firmami dostarczajgcymi ustugi/towary),
zawierajg zapisy chronigce dzieci.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji NABU dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W swojej pracy kierujemy sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika
badz wspdtpracownika Fundacji NABU.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Negatywne zachowanie pracownika
e Rozmowa z pracownikiem
e Rozmowa z dzieckiem i jego opiekunami
e \Wdrozenie dziatan i monitoring sytuacji
2. Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
e Rozmowa z pracownikiem
e Rozmowa z dzieckiem i jego opiekunami
e 7Ztozenie zawiadomienia na lokalng policje
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e \Wdrozenie dziatan i monitoring sytuacji

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica /
opiekuna:

1. Okazjonalne niewtasciwe zachowanie (krzyk, klaps):
e Rozmowa, skierowanie do psychologa
e Brak poprawy — powiadomienie osrodka pomocy spotecznej
2. Zaniedbywanie / niewydolnos¢ / powtarzajgce sie niewtasciwe zachowanie:
e Powiadomienie osrodka pomocy spotecznej
3. Zachowanie stanowigce przestepstwo:
e Ztozenie zawiadomienia na lokalng policje

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rowiesnika:

1. Zachowanie niestanowigce czynu karalnego:
e Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzgcego — Plan naprawczy
e Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzonego - Plan zapewnienia
bezpieczenstwa
2. Zachowanie stanowigce czyn karalny, popetnione przez dziecko w wieku 13 — 17 lat:
e Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
e Powiadomienie lokalnego sadu rodzinnego lub policji
3. Przestepstwo popetnione przez dziecko powyzej 17 roku zycia:
e Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
e Powiadomienie lokalnej policji lub prokuratury

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
pracownik/wspotpracownik, ktéry uzyskat takg informacje niezwlocznie podejmuje
interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne pod nr 112.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane.
Dane lokalnych instytucji pomocowych:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle

ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

tel./fax (13) 44 834 40

e-mail: pcprjaslo@pcprjaslo.info

Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajgcy w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jasle

ul. Modrzejewskiego 12, 38-200 Jasto

tel./fax (13) 44 858 38 e-mail: oik@pcprjaslo.info

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle
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ul. Sfowackiego 4, 38-200 Jasto

tel. 13 448 1357

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle
ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto,

tel./fax: 13 446 43 28,

e-mail: mopsjaslo@mopsjaslo.pl

Osrodek Psychoterapii w Jasle
ul. Florianska 18, 38-200 Jasto

tel. 13 440 63 33 / 669 056 479

Wdrozenie polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji NABU wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej
wersji przez Zarzad Fundacji w sposbb dostepny dla wszystkich
pracownikéw/wspodtpracownikdw Fundacji. Wersja dla dzieci dostepna jest w postaci ulotki w
placéwkach Fundacji, a takze na stronie internetowej Fundacji www.fundacjanabu.pl

Zarzad Fundacji wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i
przestrzegania zapisow Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:

e koordynacje szkolenrt wstepnych oraz przypominajgcych dla pracownikéw;
e prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspotpracownikami Fundacji NABU;

e prowadzenie rejestru monitoringdw, szkolen dla personelu oraz rejestru skarg i zazalen
w Fundacji.

Watpliwosci dotyczace Polityki

W razie watpliwosci co do interpretacji lub stosowania przepisdw niniejszej polityki
pracownik/wspotpracownik moze zgtosi¢ potrzebe ich rozstrzygniecia do koordynatora
Polityki.

Koordynator Polityki zgtasza potrzebe rozstrzygniecia watpliwosci do Zarzagdu Fundacji.

Zarzad Fundacji dokonuje rozstrzygniecia watpliwosci, wigzgcego w danej sprawie i informuje,
za posrednictwem koordynatora programu, pracownika/wspétpracownika Fundacji, ktory
zgtosit potrzebe rozstrzygniecia watpliwosci.

Naruszenie zapiséw Polityki
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W razie spostrzezenia naruszenia zapisoOw niniejszej Polityki pracownik/wspoétpracownik
zgtasza takg informacje Koordynatorowi Polityki, lub w razie jego nieobecnosci, swojemu
przetozonemu.

Koordynator Polityki w porozumieniu z Zarzgdem wyjasnia sprawe i podejmuje kroki w celu
zapobiegania podobnym naruszeniom w przysztosci. Wobec pracownika/wspdtpracownika
Fundacji, ktéry naruszyt zapisy Polityki mogg zosta¢ wyciggniete konsekwencje
porzadkowe/dyscyplinarne.m.in. upomnienie, nagana pisemna, odsuniecie od petnienia
obowigzkdw, rozwigzanie umowy, w tym zwolnienie dyscyplinarne.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci w Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU

Funkcje koordynatora Polityki ochrony dzieci w Fundacji NABU petni Wiceprezes Fundacji -
Katarzyna Wielgus - info@fundacjanabu.pl

Wzory pism i oSwiadczen:
Wz4r oswiadczenia o niekaralnosci
Oswiadczenie o niekaralnosci
miejsce i data

Ja, legitymujaca/y sie dowodem  osobistym o nr
.......................................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Klauzula do uméw z kontrahentami

Strona (nazwa wedtug umowy) oswiadcza, ze znane s3 jej prawa dzieci, zawarte w
szczegblnosci w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 nr 120 poz. 526 ) oraz dziatalnos¢ jej nie
narusza tych praw, np. poprzez zatrudnianie matoletnich niezgodnie z prawem, albo
finansowanie dziatan wojennych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Strona zobowigzuje sie do przestrzegania praw dziecka w swojej dziatalnosci przez caty okres
wspotpracy z Fundacja.
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W szczegdlnosci Strona zobowigzuje sie do przestrzegania ponizszych zasad w zakresie ochrony
beneficjentéw Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU przez wykorzystywaniem i
wyzyskiwaniem seksualnym.

Szes¢ podstawowych zasad dotyczacych przeciwdziatania wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu dzieci i ich opiekundw:

1. Wyzyskiwanie i wykorzystywanie seksualne ze strony pracownikéw i wspoétpracownikéw
Fundacji stanowig akty razgcego uchybienia obowigzkéw stuzbowych i w zwigzku z tym
stanowig podstawe do rozwigzania stosunku pracy/umowy o wspotpracy.

2. Aktywnos¢ seksualna z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) uczestniczagcymi w
jakichkolwiek dziataniach Fundacji (tj. pomoc bezposrednia, edukacja, badania, imprezy
edukacyjno-rekreacyjne i inne) jest zabroniona. Btedne przekonanie dotyczace wieku dziecka
nie stanowi okolicznosci tagodzacej.

3. Wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towarow lub ustug w zamian za seks, w tym przystugi
seksualne lub inne formy upokarzajgcych, ponizajacych lub wykorzystujgcych zachowan, sa
zabronione. Obejmuje to rowniez przyznanie pomocy naleznej beneficjentom, niezaleznie od
ich wieku.

4. W przypadku udzielania pomocy, w tym pomocy humanitarnej, zabronione sg wszelkie
stosunki seksualne miedzy osobami udzielajgcymi pomocy a beneficjentami niezaleznie od
wieku beneficjentéw. Takie relacje podwazajg wiarygodnosc i integralnos$¢ dziatan w zakresie
pomocy, w tym pomocy humanitarnej i wigzg sie z niewtasciwym wykorzystaniem rangi lub
stanowiska.

5. W przypadku gdy pracownik/ wspdtpracownik Fundacji lub firmy/organizacji partnerskiej
realizujgcej projekt we wspodtpracy z Fundacja ma obawy lub podejrzenia dotyczgce
wyzyskiwania seksualnego lub wykorzystywania seksualnego beneficjenta projektu przez
wspotpracownika, niezaleznie od tego, czy pracuje w tej samej organizacji/firmie, czy nie, musi
zgtosic takie obawy do osoby odpowiedzialnej w Fundacji za Polityke Ochrony Dzieci: Katarzyna
Wielgus info@fundacjanabu.pl.

6. Pracownicy i wspétpracownicy Fundacji sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania
srodowiska, ktére zapobiega krzywdzeniu dzieci, w tym wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu dzieci, a takze innych odbiorcéw pomocy/dziatan oraz promuje wdrazanie
kodeksu bezpiecznych relacji w tym zakresie. Menedzerowie na wszystkich szczeblach majg
szczegblng odpowiedzialno$¢ za wspieranie i rozwijanie systemow, ktére utrzymujg to
srodowisko.

Wzory pism interwencyjnych
Zatacznik 11.1 Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Jasto, dnia ....cccceeeeennns r.

Prokuratura Rejonowa
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L.Dz. oo,
Zawiadamiajacy: Fundacja Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU
ul. PCK 2, 38-200 Jasto
reprezentowana Przez: .........ceeereeeeeene
adres do korespondencji: .......cccoveveeveeneiennnne,
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  popefnienia  przestepstwa
................................. na szkode matoletniego .........................(imie i nazwisko, data urodzenia)
0] 2= 2RO (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych -
prowadzenia terapii mafoletnieij............... (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PrZESTEPSTWA .. ueuiiiiiiir ittt e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Terapeutg prowadzgcym terapie matoletniej jest.......connne.e. (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placéwki).

W przypadku koniecznosci przestuchania psychologa........................ wnosze o uprzednie
zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis koordynatora

W2zér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Jasto, dnia .cceeoovvviivieeiiiii

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
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Whioskodawca: Fundacja Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU
ul. PCK 2, 38-200 Jasto

reprezentowana Przez: .........coeeeveeeeeenn.

adres do korespondencji: .......cceevevevvevrerennnnne.

Uczestnicy postepowania: .........cceeeennee (imiona i nazwiska rodzicow)

................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .....ccecvvveveeenens (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra
(o A =Tol & TSRS
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest

zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Pracownikiem prowadzgcym terapie matoletniej jest......cccoveuennnnen. (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placéwki).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis koordynatora
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