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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Wsparcia, Rozwoju

i Nauki NABU - zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi wartosciami -
aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci,
szczegdblnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrone

i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka

i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym
szacunku otoczenia.

Fundacja NABU osigga swoje cele poprzez:

» dziatania profilaktyczne - minimalizujgce ryzyko wystgpienia
krzywdzenia dzieci;

« dziatania interwencyjne - majgce na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwo, gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne
niebezpieczenstwo;

« pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng - majgcg na celu
wsparcie dziecka i jego rodziny w przezwyciezeniu trudnych
doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicéw, w formie
indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac
systemowych we wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami.
Polityka Ochrony Dzieci Fundacji NABU oparta jest na polskim prawie,
Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych. Kazdy pracownik
Fundacji dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz dokumentéw
wewnetrznych placowki.
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O Fundacji Wsparcia, Rozwoju
i Nauki NABU

Fundacja Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU dziata od 2020 roku.
Fundacja dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecinstwo
i byty traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.
Pomagamy dzieciom i mtodziezy, tworzymy przyjazng przestrzen dla
kazdego. Fundacja NABU uwaza, ze kazde dziecko, z ktérym mamy
kontakt, niezaleznie od uwarunkowan, tj. wieku, tozsamosci ptciowej,
statusu ekonomiczno-spotecznego, sprawnosci, orientacji seksualnej lub
pochodzenia etnicznego, ma prawo do ochrony przed wszelkimi
formami krzywdy, naduzycia, zaniedbania i wykorzystywania. Dlatego
tez Fundacja nie bedzie tolerowad naduzy¢ i wyzysku wobec dzieci
zarowno ze strony zatrudnionego personelu, jak i innych oséb
zaangazowanych w realizacje dziatan.
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Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU
prezentuje ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

» uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Fundac;i
na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
« wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Fundacji;

+ podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposSredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
« okreSlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
* rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka
i ciggtym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikow Fundacji NABU.

Polityka okreSla zobowigzania podjete przez Fundacje oraz informuje jej
pracownikéw i wspoétpracownikdéw o ich obowigzkach zwigzanych
z ochrong dzieci.
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Krzywdzenie dzieci - definicja

Zgodnie z definicjg D.G. Gill'a krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub
bezczynnosc¢ jednostek, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprymuje rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj.

Rozrdznia sie 4 rodzaje przemocy wobec dzieci:

* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony
osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosScia powtarzalng lub
jednorazows.

* Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca
zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje

z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje

z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

» Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka

w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec

i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposoéb i/lub ktoéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa.
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Krzywdzenie dzieci - definicja
c.d.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg

w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

« Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub  nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.
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VVyjasnienie podstawowych
pojec
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

Fundacja - Fundacja Wsparcia, Nauki i Rozwoju NABU

Klient Fundacji - kazda osoba, bez wzgledu na wiek, korzystajgca
z pomocy bezposredniej Fundacji bgdz biorgca udziat w ktérymkolwiek
z programow przez nig prowadzonych

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Praw Dziecka - osoba
wyznaczona przez Zarzagd Fundacji do monitorowania i w razie potrzeby
(po wczesniejszej akceptacji Zarzgdu) uaktualniania procedur

i przepisdbw w niej zawartych. Stanowigca pierwszy kontakt dla osob
podejrzewajgcych krzywdzenie dziecka, uruchamiajgca w porozumieniu
z Zarzgdem poszczegolne procedury.

Opiekun dziecka - rodzic bgdz prawny opiekun dziecka

Pracownik Fundacji - kazda osoba zatrudniona przez Fundacje
Ocalenie na podstawie umowy o prace badz wykonujgca dla niej
zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub innych umaow

0 wspotpracy.

Wspoétpracownik Fundacji - kazda osoba zaangazowana w prace
Fundacji: wolontariusze/-szki; stazysci/-tki; praktykanci/-tki;
konsultanci/-tki; osoby odwiedzajgce fundacje w ramach programow
wymiany czy wspotpracy.




Polityka Ochrony Dzieci

FUNDACJI WSPARCIA, ROZWOJU I NAUKI NABU

Sposoby zapobiegania

Fundacja podejmuje szereg dziatan by upewnic sie, ze je;
pracownicy/-czki oraz wspdtpracownicy/-czki nie stanowig zagrozenia
bezpieczenstwa dla dzieci.

Wszystkie osoby pracujgce bgdz wspotpracujgce z Fundacjg w procesie
rekrutacji sprawdzane sg w Rejestrze Sprawcdédw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wymagane jest takze od pracownikédw przedtozenie
oSwiadczenia o niekaralnosci badz toczgcych sie wobec nich
postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.

Zarowno wszystkie osoby pracujgce badz wspotpracujgce z Fundacja,
jak i dzieci biorgce udziat w programach Fundacji, sg przeszkolone

w zakresie obowigzujgcej w Fundacji Polityki Ochrony Dziecka i wiedzg
w jaki sposOb zgtaszaC jakiekolwiek zaobserwowane podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka we wspotpracy

z Zarzadem raz na dwa lata, a w razie koniecznosci czesciej, dokonuje
rewizji obowigzujgcej w Fundacji Polityki Ochrony Dziecka i aktualizuje jg
w celu zapewnienia jej jak najwyzszej skutecznosci. O wszelkich
zmianach w Polityce informowani sg kazdorazowo wszyscy pracownicy

i wspotpracownicy.
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Rekrutacja i wdrozenie
nowych pracownikow

Fundacja NABU doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw

i wspotpracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje

i kompetencje, ktorzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji

o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika przesyta CV
oraz w miare mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez dwdch pracownikdow Fundacji. Przedmiotem
rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, s3
rowniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz
podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata

0 obowigzujgcej w Fundacji Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentéw, sktada osSwiadczenie
dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz

0 toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik Fundacji zapoznaje
sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem pracy, zasadami
przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania
danych osobowych w Fundacji. Zapoznanie sie z wymienionymi powyze;
zasadami potwierdza podpis pracownika pod osSwiadczeniem
umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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Zasady bezpiecznej relacii
pracownik/wspodlpracownik —
dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw
i wspotpracownikow Fundacji wobec dzieci:

« wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub
ponizajg dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

« niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosc
dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny
sposOb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

« podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich Srodkow
psychoaktywnych;

» akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach,
w ktére angazowane jest dziecko;

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;
» zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

* utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy
i Swiadczonym zakresem pomocy;

» w przypadku Swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem
sam na sam.

Wszelkie  podejrzenia  dotyczace  nieodpowiednich  zachowan
pracownikbw i wspotpracownikédw Fundacji wobec dzieci sg
bezzwtocznie wyjasniane.
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Procedury zgtaszania
podejrzen

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy pracownik bgdz
wspoétpracownik  Fundacji zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Zarzadu badz osoby odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dziecka o zaistniatej sytuacji. Zgtoszenia mozna dokonac
osobiscie badz pisemnie  wysylajgc  e-mail na adres:
fundacja.nabu@gmail.com

E-mail sprawdzany jest przez osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Praw Dziecka w sposéb regularny. Kazde zgtoszenie, zaréwno w formie
ustnej jak i pisemnej, traktowane jest z powagg i doktadnie sprawdzane.
W zaleznosci od zaistniatej sytuacji osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dziecka w porozumieniu z Zarzagdem i koordynatorem
programu, w ktorym uczestniczy dziecko uruchamia odpowiednie
procedury. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji biorgcy udziat

w interwencjach majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji
zwigzanych z klientem Fundacji.

Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna
dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, o ile nie zagraza to dobru
dziecka.
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Zasady ochrony danych
osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, ,RODQO"). Szczegotowe informacje
na temat celow i sposobdw przetwarzania danych osobowych sg
podawane oddzielnie, w kontekscie kazdego z odrebnych dziatan
Fundacji NABU. Kazdy pracownik i wspoétpracownik Fundacji majg
obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, poprzez
nieupublicznianie jego wizerunku bez pisemnej zgody opiekuna dziecka
i werbalnej zgody samego dziecka. Przed utrwaleniem wizerunku
dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie
wykorzystywany.

Wszelkie zdjecia robione przez pracownikéw bgdz wspotpracownikow
Fundacji nie powinny zawieral wizerunku dzieci w pozach
prowokacyjnych, czy w niepetnym ubraniu, zawsze pokazujgc dziecko
jako podmiot nigdy jako ofiare, zachowujgc jego prawo do
poszanowania godnosci.

Pracownikowi/wspoétpracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie Fundacji bez zgody Zarzadu oraz pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Fundacja zapewnia przeszkolenie pracownikow i wspotpracownikdéw
w zakresie zasad ochrony wizerunku dzieci.
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VWdrozenie Polityki i monitoring

1. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU
wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej wersji przez Zarzad
Fundacji w Ssposb6b dostepny dla wszystkich
pracownikéw/wspotpracownikédw  fundacji  oraz w  momencie
zamieszczenia jej skroconej wersji na stronie internetowej Fundacji
www.fundacjanabu.pl

2.0gtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow,
wolontariuszy i stazystéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie ich tekstu
drogg elektroniczna.

3.Polityka podlega okresowemu monitoringowi. W monitoringu biorg
udziat wszyscy pracownicy Fundacji.

4.Potrzebe wprowadzenia zmian w polityce zgtasza¢ mozna do Zarzgdu
Fundacji.

5.Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogtoszenia
wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Fundacji.







