STATUT
Fundacji Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU
Dzial 1
Postanowienia ogdlne.
§1

1. Fundacja Wsparcia, Rozwoju i Nauki NABU zwana w dalszej czgéci statutu

"Fundacja" zostata ustanowiona przez Pana Wiestawa Maciechowskiego, zwana dalej

,,Fundatorem’” aktem notarialnym z dnia 28.08.2020 roku sporzagdzonym przez notariusza

Daniela Lepute w jego Kancelarii Notarialnej, repertorium A numer 5598/2020

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

3. Wiasciwym Sadem Rejestrowym dla Fundacji jest Sad Rejonowy w Rzeszowie.
4. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
§2
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Jasto.
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

3. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Edukacji Narodowej.
§3

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polski przy czym dla whasciwego
realizowania celéw Fundacji, moze ona prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osdb prawnych
i fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

3. Fundacja ma prawo powotywania podleglych sobie jednostek w kraju i poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

84

Fundacja moze ustanawia¢ stypendia, odznaki, medale honorowe, dyplomy honorowe i przyznawac
je, wraz z innymi nagrodami, wyrdznieniami i symbolami osobom fizycznym i prawnym zashuzonym
dla Fundacji.
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1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Fundacja nie dziata w celu osiggnigcia zysku; osiagany dochod przeznaczaé bedzie na
realizacje celow statutowych.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze moze przystgpowaé do spotek,
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych.

4. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania i prawem polskim dopuszczonych.



Dzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji
§6
1. Gtownymi celami dziatalno$ci Fundacji sg:

1) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob ubogich,
wykluczonych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséob
bezrobotnych, niepelnosprawnych;

2) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

a. zatrudnienie co najmniej 50%:
— 0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, z
wylaczeniem 0sob niepetnoletnich, lub
— 0s0b bezrobotnych, lub
— absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
— 0s0b ubogich pracujacych, lub
— 0s0b opuszczajagcych mlodziezowe o$rodki wychowawcze i
mlodziezowe osrodki socjoterapii, lub
— 0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
lub
— 0S0b z niepetnosprawnosciami, lub
— 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym, lub
— 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spotdzielniach socjalnych, lub
b. zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji  zawodowej 1  spotecznej oraz  zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych lub 0soéb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

3) realizacja ushug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z p6zn. zm.) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, przy
jednoczesnej realizacji integracji Spotecznej i zawodowej 0sob, o ktorych mowa w
pkt. 2), wyrazonej zatrudnieniem tych 0sob na poziomie co najmniej 30%;

4) reintegracja spoleczna polegajaca m.in. na odbudowie i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, petnieniu rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu;

5) reintegracja zawodowa wyrazajaca si¢ w odbudowie i podtrzymywaniu zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy;

6) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj ekonomii spoteczne;j;

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, krajoznawstwa;

9) krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci i miodziezy ze $rodowisk wiejskich oraz
miejskich;

10)zapobieganie powstawaniu patologii poprzez zachgcanie dzieci i mtodziezy do
aktywnych form spedzania wolnego czasu;



11)pomoc dzieciom i mtodziezy w rozwijaniu talentéw oraz realizacji celéw zwigzanych
z 0g0lnie pojeta edukacja oraz sportem;
12)pomoc dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich lub pozbawionych opieki rodzicéw w
zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci;
13)propagowanie zdrowego trybu zycia przez aktywne formy wypoczynku;
14) tworzenie warunkow do uprawiania wszelkiego rodzaju sportow;
15)rozwgj roznorodnych dyscyplin zwiazanych z edukacja i sportem oraz stale
podnoszenie ich poziomu, w szczegOlnosci wérdd dzieci i miodziezy oraz os6b
starszych;
16)popularyzacja zasad tzw. Fair Play;
17)promocja zdrowego stylu zycia oraz propagowanie i wdrazanie wiedzy na temat
zdrowego stylu zycia;
18)inicjowanie i wspieranie dziatan stuzacych poprawie poziomu edukacji obywateli;
19)ochrona i promocja zdrowia;
20)edukacja prozdrowotna;
21) organizowanie konsultacji ze specjalistami;
22) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie
polskosci oraz rozwo6j $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
23) dziatalno$¢ kulturalna;
24) dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os$wiaty i
wychowania;
25) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;
26) dziatalno$¢ charytatywna;
27) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
28) dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
29) wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnych;
30) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i milodziezy, w tym tworzenia miejsc przyjaznych
dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz rodzin do spgdzania czasu wolnego;
31) wspieranie  procesOw  integracji  spolecznej poprzez kreowanie  wiezi
miedzyludzkich oraz kultywowanie uniwersalnych wartosci;
32) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
33) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj przedsicbiorczosci spoteczne;j.

2. Fundacja realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1) wilaczanie osob ubogich, wykluczonych, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym w dziatania spoteczne, w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
I poczuciu osamotnienia;

2) tworzenie miejsc pracy, zatrudnianie na podstawie umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych w szczegdlno$ci 0sob ubogich, wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubostwem lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z zachowaniem
proporcji zatrudnienia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Statutu punkt 2 lub 3;

3) organizowanie dzieciom, mtodziezy i dorostym wypoczynku w czasie wolnym od
nauki i pracy poprzez organizacje obozow (np. sportowych obozéw zimowych i
letnich), rajdéw, konkurséw, turniejow itp.;

4) organizowanie wyjazdow wypoczynkowych i krajoznawczych, obozow, kolonii,
wycieczek (np. rowerowych) oraz innych form turystyki i rekreacji oraz wypoczynku;

5) organizowanie zawodow, imprez sportowych, edukacyjnych i rekreacyjnych;

6) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej, promocyjnej i informacyjnej;

7) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad zawodnikami, i osobami
potrzebujacymi;

8) wspieranie 0s6b indywidualnych i grup osob borykajacych si¢ z problemami z zakresu
dziatalnosci statutowej Fundacji;



9) udostepnianie oraz organizowanie dzieciom, mlodziezy i dorostym wszelkich form
zaje¢ edukacyjnych oraz sportowych, organizowanych przez Fundacje wyjazdow
plenerowych potaczonych;

10) budowa i remonty obiektow (np. sal) wyktadowych oraz ich utrzymanie;

11) prowadzenie i utrzymywanie Sali wyktadowej technicznej

12) zatrudnianie oraz organizowanie lub wspomaganie zatrudnienia trenerow
prowadzacych zajecia edukacyjne i sportowe;

13) rozwoj infrastruktury edukacyjnej i sportowej w szczegdlnosci poprzez zakup sprzetu
edukacyjnego i sportowego,

14) wspieranie finansowe i niefinansowe dzieci i mtodziezy oraz 0séb starszych w
szczegolnosci poprzez fundowanie stypendiow, dozywianie i zapomogi;

15) organizowanie edukacyjnych oraz sportowych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

16) organizacje i dofinansowanie wycieczek, zaje¢ edukacyjnych, imprez sportowych i
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz 0sob starszych;

17) dofinansowanie kosztéw dojazdow na zajecia edukacyjne oraz sportowe.

18) uczestniczenie w imprezach szkoleniowych i edukacyjnych organizowanych na
obszarze catego kraju, a takze poza jego granicami;

19) finansowanie, dofinansowanie, organizacj¢ szkolen i kierowanie na szkolenia
zwigzane z 0gO0lne pojetym rozwojem i edukacja np. szkolenia instruktorskie,
trenerskie, z zakresu udzielania pierwszej pomocy jak rowniez szkolen zwigzanych z
utrzymaniem obiektow edukacyjnych np. sala komputerowa, drukarki, tablica
interaktywna;

20) umozliwianie udzialu dzieciom i mlodziezy oraz osobom starszym we wszelkich
zajeciach organizowanych przez Fundacje, w tym sportowych, wypoczynkowych,
krajoznawczych itp.;

21) organizowanie dziatan wspomagajacych praktyke, doswiadczenie lub podnoszenie
umiejetnosci i wiedzy (np. warsztaty, zajecia praktyczne, treningi, itp.);

22) organizowanie akcji promocyjnych, wydarzen integracyjnych, promocyjnych oraz
rekreacyjnych, edukacyjnych, sportowych, rozrywkowych oraz wspomaganie udziatu
beneficjentéw Fundacji w takich wydarzeniach;

23) opracowywanie i realizacje programOw pomocy skierowanych do rodzin i osob w
trudnej sytuacji materialnej, zyciowe;j;

24) opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do dzieci i mtodziezy z
rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej;

25) opracowywanie i realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej i spotecznej na rzecz
wilgczenia spotecznego oraz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

26) opracowywanie i realizacje¢ programow pomocy odpowiadajacych na aktualne
problemy spoteczne,;

27) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych dla dzieci i mlodziezy, w tym z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej badz zyciowej;

28) dziatalnos¢ szkoleniowa majaca na celu wdrozenie programow Fundacji przez inne
osoby i podmioty;

29) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b objetych programami pomocy
poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia;

30) inicjowanie, wspieranie, promowanie i realizacj¢ dzialan shuzacych promocji i
ochronie zdrowia, aktywnosci fizycznej, promocji kultury oraz wspieraniu edukaciji;

31) organizowanie kampanii edukacyjnych/spotecznych, szkolen, konferencji, targow,
paneli dyskusyjnych i innych spotkan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
aktywno$ci fizycznej, promocji kultury i wspierania edukacii;

32) powotywanie, finansowanie i prowadzenie punktow dystrybucji zdrowej i
funkcjonalnej zywnosci,

33) pozyskiwanie srodkow finansowych na prowadzenie swojej dziatalno$ci wymienionej
w celach Fundaciji;



34) finansowanie i dofinansowywanie inicjatyw i programéw, wpisujacych sie w
realizacje celow statutowych Fundacji;

35) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do realizacji lub propagowania celow
Fundacji, w tym prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

36) szkolenia, wyklady, kursy, warsztaty i prezentacje z zakresu celow statutowych
Fundacji np. warsztaty dotyczace wiedzy o programowaniu;

37) realizowanie i wspoétrealizowanie programéw i przekazow: edukacyjnych,
popularnonaukowych i innych, stuzacych propagowaniu celow zbieznych z celami
statutowymi Fundacji; w szczego6lnosci poprzez telewizje, radio, internet, organizacje
imprez;

38) organizowanie przeptywu informacji i wymiany opinii z zakresu celow statutowych
Fundacji;

39) organizacje czasu wolnego dla 0s6b wykluczonych spotecznie poprzez organizacje
zaje¢ sportowych, edukacyjnych i kulturalnych;

40) wspotpraca z innymi fundacjami i instytucjami przy realizacji prowadzonych przez
nie akcji i dziatan zgodnych z celami statutowymi Fundacji;

41) propagowanie kultury, uprawiania sportéw oraz zasad ochrony przyrody poprzez
organizacj¢ imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych;

42) wspotpracg z wladzami samorzagdowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,

43) wspotprace z uczelniami wyzszymi, towarzystwami naukowymi, wszelkim
placowkami edukacyjnymi, instytucjami rzadowymi, pozarzagdowymi,
samorzagdowymi, biznesowymi i innymi podmiotami oraz mediami w celu wspierania
projektéw dotyczacych rozwoju i popularyzacji celow Fundacji;

44) organizowanie i finansowanie imprez majacych za zadanie promowanie sportu,
zdrowego stylu zycia, promowanie kultury oraz wspieranie edukacji;

45) prezentacje, wystapienia publiczne, happeningi, konferencje prasowe, szkolenia i
seminaria naukowe na temat sportu, zdrowego trybu zycia, kultury i edukacji;

46) pomoc finansowg i rzeczowa dla ofiar wypadkow, katastrof, kataklizmow oraz klesk
zywiotowych;

47) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow Fundacji.

Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna lub
jako dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 450). Decyzje w przedmiocie podjecia przez Fundacje odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego i okreslenia szczegotowego zakresu prowadzonej przez Fundacje
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia glosow.

Prowadzenie przez Fundacje¢ nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego i dzialalno$ci gospodarczej wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,
kosztow 1 wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisdbw o
rachunkowosci.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17030487_art(10)_1?pit=2018-03-02
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Dzial III
Majatek i dochody Fundacji.
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Dla realizacji celow statutowych Fundacja gromadzi $rodki finansowe takze poprzez
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Majatek Fundacji stanowi kapitat zatozycielski w kwocie 2 500,00 ztotych ( stownie: dwa
tysigce pigcset ztotych ) oraz sktadniki majatkowe nabyte w trakcie dziatalno$ci Fundacji.
W ramach majgtku Fundacji Fundator przeznacza kwote 1 000,00 ztotych (stownie: jeden
tysigc ztotych) na prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarcze;.

Zysk lub nadwyzka bilansowa nie bedzie dystrybuowana pomiedzy cztonkow Zarzadu,
Rady Fundacji, Fundatora ani pracownikow, ale bedzie przeznaczana ha wzmaocnhienie
potencjatu przedsigbiorstwa Fundacji jako kapitat niepodzielny, a takze w okreslonej
czgsci na reintegracje zawodowa 1 spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31.12.2020 r.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze (kapitaty) nicobligatoryjne, w tym fundusze celowe, a
dopuszczalne przez obowigzujace prawo.

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do jej czionkéw, czionkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organow lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Fundacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

88
Przychodami Fundacji sa:

1) dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane z kraju i z
zagranicy;

2) dochody ze zbioérek i imprez publicznych;

3) odsetki od lokat i wktadow kapitatowych oraz papieréw wartosciowych;

4) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;

5) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje;

6) dochody z innych Zrédet.



2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapisOw mogg byé
uzywane wylacznie na realizacj¢ celow statutowych Fundacji.

3. Ofiarodawca moze zawgzi¢ mozliwo§¢ wykorzystania ofiarowanych dotacji, subwencji,
darowizn, spadkéw i zapisow, do czgsécei lub do jednego z celow statutowych Fundacji.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada os$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy wysokos¢ spadku
jest wieksza od dtugéw spadkowych.

Dzial IV
Wiadze Fundacji
§9
Organami Fundacji sa: Rada Fundacji i Zarzad Fundacji.
Rada Fundacji.
§10
Rada Fundacji, zwana dalej Rada sktada si¢ z 3 0sob.
§11

1. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkow Rady na
miejsce 0sOb, ktdre przestaty pemié¢ te funkcj¢ powotuje swa decyzja Rada zwykla
wiekszoscig gltosow.

2. Kadencja Rady Fundacji trwa 5 lat. Rada Fundacji wybiera ze swego grona
Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

3. Kadencja cztonkéw Rady Fundacji jest taczna to jest osoba przystgpujaca do Rady
Fundacji w trakcie trwania kadencji, konczy swa dziatalno$¢ w Radzie Fundacji z dniem
uplywu tej kadenciji.

4. Funkcje cztonka Rady mozna petnic¢ przez wiecej niz jedna kadencjg.

5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
uptywu kadencji, odwotania przez Fundatora Iub $mierci cztonka Rady.

6. Nie mozna taczy¢ czltonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundacji.

7. Za wykonywanie funkcji cztonka Rady Fundacji cztonkowie Rady nie otrzymujg
wynagrodzenia.

§12

W przypadku $mierci lub niemoznosci dziatania przez Fundatora przez okres powyzej trzech miesiecy
wszelkie jego kompetencje wykonuje Rada Fundacji.



§13

Rada Fundacji posiada uprawnienia opiniotworcze, inicjatywne oraz sprawuje stalg kontrole nad
dziatalnosécia Fundacji, ma takze za zadanie propagowanie celéw Fundacji. Do jej wylacznych
kompetencji nalezy:

N

o

1) powolywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzadu zgodnie z § 12,

2) opiniowanie dtugoterminowych kierunkéw dziatalno$ci Fundacji,

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji sporzgdzanego
przez Zarzad,

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty Fundacji,

7) ocena pracy Zarzadu oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,

8) podpisywanie, zmienianie i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu, okreslanie warunkoéw
ich zatrudnienia, wysoko$ci wynagrodzenia oraz delegowanie Przewodniczacego Rady
Fundacji do tych czynnosci.

§14

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczgcy Rady kieruje pracami
Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Rade¢ Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgloszony na pi$mie.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwoltane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy o
szczegoOlnym charakterze, z inicjatywy Zarzadu badz na pisemny wniosek Przewodniczacego
Rady przynajmniej dwoch jej cztonkow.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgloszenia wniosku.

Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem.

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.

§15

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, w razie rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

Zarzad Fundacji.
§16

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z jednego do trzech czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu i

Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkow pierwszego sktadu Zarzadu powotuje Fundator.

Fundator powotuje nastgpnych cztonkéw Zarzadu na miejsce osob, ktore przestaly petni¢

te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Zarzadu.

Zarzad powotany zostaje na czas nieokreslony.

Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

Fundator moze pehi¢ funkcje czlonka Zarzadu, w tym Prezesa.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

8. Zarzad Fundacji w catosci lub poszczegélni cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdym
czasie odwotani przez Fundatora.
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9. W sytuacji niemoznos$ci podjecia przez Fundatora dziatan wymienionych w § 16, pkt. 3 i
8, cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§17

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Rady Fundacji.
2. Zarzad w Sszczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Fundacji i odpowiada za realizacjg jej celow Statutowych;
2) reprezentuje Fundacje na zewnatrz;

3) sprawuje zarzad majatkiem Fundacji;

4) opracowuje roczne i perspektywiczne plany dziatalnosci Fundacji;

5) opracowuje sprawozdania roczne z dziatalno$ci Fundacji;

6) dokonuje zmian w Statucie,

7) tworzy i znosi zaktady Fundacji i inne jednostki organizacyjne;

8) ustala wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania pracownikéw Fundacji.

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedklada¢ Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Fundacji.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoScig glosow w glosowaniu jawnym. Do
waznosci uchwaly (w przypadku Zarzadu wieloosobowego) wymagana jest obecno$¢ co
najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.

5. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, we wszystkich sprawach majatkowych
1 niemajatkowych, uprawniony jest kazdy z cztonkow Zarzadu samodzielnie.

6. Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Rade
Fundacji.

§18

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji.
Wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej ograniczone s3
limitami, tj. przecigtne miesigczne wynagrodzenie takiej osoby, za okres ostatniego roku
obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krocej niz rok obrotowy - za okres tego
zatrudnienia, nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Przedstawiciel
8§19

1. Fundacja zarzadzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie
partycypacji pracownikow.

2. Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ z pracownikami spotkanie
konsultacyjne dotyczace informacji o dzialalnosci i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

3. Wnhnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw podlegaja
dyskusji na zebraniu Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom pisemna
informacj¢ o wykorzystaniu tych wnioskow.

4. Jezeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracownikow lub innych oséb na podstawie
umow cywilnoprawnych, osoby te wybieraja sposrod swojego grona Przedstawiciela.
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10.

Przedstawiciel pracownikow ma prawo rekomendowania jednego czlonka do Zarzadu
oraz prawo wyrazania sprzeciwu wobec kandydatur do Zarzadu.

Przedstawiciel pracownikow niebedacych cztonkami Zarzadu posiada prawo glosu
doradczego na posiedzeniu Zarzadu.

Przedstawiciel, o ktorym mowa powyzej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu i jest
wybierany zwyktg wickszoscig glosow podczas zebrania pracownikow, w ktorym bierze
udziat co najmniej potowa pracownikow niebedacych czlonkami Zarzadu. Szczegdtowe
zasady wyboru Przedstawiciela, warunki i tryb przekazywania informacji, o ktorych
mowa w niniejszym paragrafie, oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami okresla
regulamin przyjety przez Zarzad Fundacji i uzgodniony z osobami, o ktérych mowa w ust.
4.

Kadencja Przedstawiciela trwa 4 lata od dnia jego wyboru.

Do kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci gospodarczej
Fundacji oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

3) opiniowanie strategii dziatania Fundacji oraz propozycji dziatan Fundacji na rzecz jej
celéw statutowych;

4) wypowiadanie si¢ na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dzialan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;

5) wypowiadanie si¢ na temat dziatan, ktére moga powodowaé istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji;

6) reprezentowanie pracownikéw Fundacji oraz oséb zatrudnianych w Fundacji na innej
podstawie w przypadkach, w ktorych przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
przewiduja obowigzek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem zatogi.

W przypadku zasygnalizowania przez przedstawiciela pracownikow woli wyrazenia
opinii, termin na wyrazenie opinii przez Zarzad bedzie okre$lany kazdorazowo przez
Zarzad przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia sprawnego i niezakloconego
funkcjonowania Fundaciji.

Dziat vV

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez Fundacje.

§20

1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:

1)
2)
2)
3)

4
5)
6)
7)

8)
9

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, PKD 85.59.Z
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, PKD 79.12.Z;

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, 85.51.Z
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku 1 0sob
niepetnosprawnych, PKD 88.10.Z

Nauka jezykow obcych PKD 85.59.A

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, PKD 93.29.Z;

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
PKD 94.99.7;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych, PKD 62.09.Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi, PKD 68.20.Z;
Opieka dzienna nad dzie¢mi, PKD 88.91.Z;

10



10) Placowki wychowania przedszkolnego, PKD 85.10.Z;

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje¢, PKD 85.60.Z.

12) Dziatalno$¢ fotograficzna PKD 74.20.Z.

Jezeli okreslony w ust. 1 przedmiot dziatalnosci wymaga uzyskania koncesji, zezwolenia,
licencji, pozwolenia badz wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej, podjecie przez Fundacje
dziatalnosci w tym zakresie mozliwe jest po uprzednim ich uzyskaniu, spelnieniu warunkow,
w granicach okreslonych obowigzujacymi przepisami lub uzyskaniu stosownych wpiséw do
wlasciwych rejestrow.

Prowadzenie przez Fundacje odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego w jednym z
wymienionych w § 20 ust. 1 zakreséw wyklucza jednoczesne prowadzenie przez Fundacjg
dziatalnosci gospodarczej w tym samym zakresie.

Decyzje o rozpoczeciu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Fundacje podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§21

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej celem jest przede wszystkim:

1) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sob wyrazonej poziomem

zatrudnienia tych osob:

a. zatrudnienie co najmniej 50%:
- 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z wylaczeniem
0s6b niepetnoletnich, lub
- 0s6b bezrobotnych, lub
- absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
- 0sOb ubogich pracujacych, lub
- 0s0b opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub
- 0s0b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich, lub
- 0s6b bezrobotnych, lub
- 0s0b z niepelnosprawnosciami, lub
- 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym, lub
- 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach socjalnych, lub

b. zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji ~ zawodowej 1  spotecznej oraz  zatrudnianiu  0sOb
niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

2) realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do 3 lat zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2016r. poz. 157 z pézn. zm.) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub innych formach wychowania
przedszkolnego, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sob,
o ktérych mowa w pkt 1), wyrazonej zatrudnieniem tych osdb na poziomie co
najmniej 30%.
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Dzial VI
Zmiana Statutu Fundacji, likwidacja

§22

=

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji.

2. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ takze celow dla realizacji, ktorych Fundacja zostata
ustanowiona i okre§lonych w akcie zatozycielskim.

3. Zmian Statutu dokonuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly podjetej zwykia

wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

§23

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i majatku.

Likwidatorow Fundacji powotuje i odwoluje Rada Fundacji.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyS$lnej uchwaty, ktéra w celu
wywolania skutkéw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Fundacji.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone moca
uchwaly Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji
o zblizonych celach.

Dzial VII
Postanowienia koncowe.

§24

Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja.

Potaczenie nie moze nastapic jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cele Fundacji.
Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly
wymagajacej wigkszosci 2/3 glosow, w tym glosu Prezesa Zarzadu przy czym uchwata ta
wymaga opinii Rady Fundaciji.

§25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 450).

§ 26

1. Statut zostat uchwalony przez Fundatora w dniu 29.08.2020 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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